
　読書会とは、参加者全員が同じ書籍を読み「気に
なったところ」「心に響いたところ」についてご自身の
感想や疑問、課題、気づきを参加者のみなさんとシェアします。
　マネジメントの父である P.F.ドラッカーの著作を読み、『実際の
仕事の現場でどのように成果をあげるか？』に重点を置き、自分自身
の仕事に活かすヒントを学び合う勉強会です。
　あなたも読書会に参加してみませんか？

　参加者の方から「仕事への取り組み方が変わった」
「モチベーションが高まった」「普段はなかなか関わるこ

とができない他部署の方の話を聞くことができる貴重な機会
を持つことができた」という声があがっています。

　「ドラッカーを読んだことがない」「挫折してしまうのでは」という
ご心配をお持ちの方でも大丈夫です。ファシリテーターが読み方のポ
イントをおさえながら、参加者のみなさんと一緒に読んでいきます。

読書会とは？
実践するマネジメント
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参 加 申 込 先

参加者の声
読書会

参 加 費 ： ナ レ ッ ジ プ ラ ザ 会 員 は 無 料  ※ 非 会 員 は 初 回 無 料  ( 以 降 は 原 則 入 会 )
読 書 会 会 員 は 月 額  5 , 0 0 0 円 ( 税 別 )  ※ １ つ の 読 書 会 コ ー ス の み ご 参 加

第１回  12月19日 (木 )
第２回  01月16日 (木 )
第３回  02月20日 (木 )
第４回  03月19日 (木 )
第５回  04月16日 (木 )
第６回  05月21日 (木 )
第７回  06月18日 (木 )
第８回  07月16日 (木 )
第９回  08月20日 (木 )
第10回  0 9月17日 (木 )

経 営者の条件  -  第 1 章 (P.18-44)

経 営 者の条件  -  第 2 章 (P.46-76)

経 営 者の条件  -  第 3 章 (P.78-99)

経 営 者の条件  -  第 4 章 (P.102-135)

経 営 者の条件  -  第 5 章 (P.138-152)

経 営 者の条件  -  第 6 章 (P.154-189)

経 営 者の条件  -  第 7 章 (P.192-189)

経 営 者の条件  -  終 　章 (P.218-227)

明日を支配するもの  -  第 6 章 (P.194-234)

非営利組織の経営  -  第 5 部 (P.206-240)
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札幌[ベーシックコース]
実践するマネジメント
読書会

札幌市中央区大通西４丁目１番地
道銀ビル ８階セミナールーム
毎月１回(全１０回) 18:30～スタート

スケジュール 使用書籍  指定範囲

(有 )ナレッジプラザ  ht tp : / /dokushoka i . i n fo/

生き生き働きたい

マネジメントを学びたい

仕事で成果をあげたい

実践する

マネジメント

札 幌

®



下川 紘資 氏 | 株式会社アイ・ティ・エス 代表取締役副社長 |
北海道札幌市出身。
芝浦工業大学工学部材料工学科を卒業後、ベンチャー企業にてシステムエンジ
ニアとして勤務。その後社会福祉法人にて新規事業・プロジェクトに参画。
2015年に事業承継のため地元札幌に戻り、建設関連事業やIT・教育事業など
を行っている。

渡部 謙介 氏 | 株式会社リーツ 代表取締役 |
北海道札幌市出身。
北海道工業大学(現北海道科学大学)工学部情報デザイン学科卒業後、フリーのデ
ザイナーとして活動。
2012年株式会社リーツ設立。札幌を拠点に教育関連のソフトウェア開発、
WEBサイト制作・運営、グラフィックデザインなどを行っている。

(著)P.F.ドラッカー / ダイヤモンド社 / エターナルコレクション「経営者の条件」

(著)P.F.ドラッカー / ダイヤモンド社「明日を支配するもの」
(著)P.F.ドラッカー / ダイヤモンド社 / エターナルコレクション「非営利組織の経営」

　“万人のための帝王学”といわれるドラッカーのベストセラー『経営者の条件』。タイトルの
経営者とは本書では“エグゼクティブ”と訳され、その意味は「できる人」のことです。
(本書の内容の中心は“組織で働くすべての人”に向けて、“成果を上げる能力を修得する”ことについて書かれていま
す。約50年前の書籍ですが今もなおドラッカーの言葉は色褪せることなく、すべての働く人たちに響く一冊です）

読書会ファシリテーター 

使用する書籍

　「実践するドラッカー」シリーズ著者 佐藤等先生を始めとし、「実践するマネジメント読
書会®」で活躍するファシリテーターやマネジメントを実践するライターの記事が閲覧できる
サイトです。ぜひご一読ください！
→Dラボ みんなで実践する マネジメント広場 (http://d-lab.management/)

さらにドラッカー・マネジメントへの理解を深めたい方へ「Dラボ」

経営者の条件

P.F.ドラッカー

指定された書籍の指定範囲を事前に読み「気になったところ」「心に響いたところ」に
線を引きます。

読書会当日書籍を持参し、参加者同士で「なぜそこに線を引いたのか」についてご自身
の感想や疑問、課題、気づきについて発表し、シェアします。

読書会のすすめ方

1.

2.
進行役のファシリテーター (FT) が読み方のポイントや実践に繋がるヒントを提供
し、参加者の皆さんと共に学びを深めていきます。

　他の会社・部署の事例を聞くことで、新しい発見や気づきのヒントを得る、そして実践に結びつけ、
自身の仕事で成果を上げることを目指します。参加者全員が先生であり、FTも共に学ぶ仲間です。

3.

*「経営者の条件」の「序章：成果をあげるには」は、2004年のハーバードビジネスレビューに寄稿した論文であり、
1966年に書かれた経営者の条件の本文(1章~終章)とは時代背景が異なり整合性に欠けるため読書会では読みません。


